
杭钢集团 2023 年职工劳动合同签订

履行等劳动法规的遵守和执行情况

2023 年，杭钢集团全面贯彻执行《中华人民共和国劳动

合同法》，规范用工管理体系，统一劳动合同文本格式，确

保每份合同都遵循标准模板。建立详尽的管理台账，对合同

的签订、变更及续订进行精准追踪和管理。在各类劳动关系

的处理上，严格遵守国家劳动法律法规，营造了一个和谐稳

定的用工环境。


